
  
  

  

 

 

 

विज्ञापन संख्या 01/25 

एनटीपीसी लिलिटेड की सहायक कंपनी एनटीपीसी ग्रीन एनर्जी लिलिटेड (एनर्जीईएि) नवीकरणीय ऊर्जाा और हाइडर ोर्जन उत्पादन 

व्यवसाय िें उपस्थिलि रखिी है। हिारे देश की लवकास चुनौलियो ंके अनुरूप, कंपनी ने 2032 िक 60 गीगावॉट की सकि 

िालपि क्षििा प्राप्त करने की िहत्वाकांक्षी योर्जना लनरूलपि की है। 

 

एनर्जीईएि को निीकरणीय ऊर्ाा के्षत्र िें वनवित अिवि के आिार पर 03 िर्ा की अिवि (वर्से कंपनी की आिश्यकता 

के अनुसार 2 िर्ा तक बढाया र्ा सकता है) हेतु एनर्जीईएि कॉपोरेट केन्द्र/ से्टशन / साइट / क्लस्टर / रे्जवी और इसकी 

सहायक कंपलनयां र्जो उत्तर प्रदेश, िध्य प्रदेश, छत्तीसगढ़, गुर्जराि, रार्जिान, आंध्र प्रदेश, िहाराष्ट्र, झारखंड, पलिि बंगाि, 

कनााटक और िलििनाडु िें स्थिि हैं, के लिए नीचे लदए गए लववरण के अनुसार अनुभिी उम्मीदिार  ंकी आिश्यकता है: 

 

  

पात्रता एिं अहाता मानदंड  ंके साथ पद  ंका वििरण नीचे वदया गया है:  

  

क्र.सं. वििरण  ब्यौरा  

1 

पद का नाम इंर्ीवनयर (आरई - वसविल) 

ररस्थियो ंकी संख्या 40 

आरक्षण अनारलक्षि – 21, अनु.र्जा.- 4, अ.र्ज.र्जा.- 2, अ.लप.व. – 

8, ईडबू्ल्यएस- 5 

अहािा  

लकसी िान्यिा प्राप्त लवश्वलवद्यािय/संिान से कि से कि 60% अंको ं

के साथ लसलवि इंर्जीलनयररंग िें बीई/ बीटेक लडग्री। 

अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा/लदव्यांगर्जन शे्रणी के लिए अहाक लडग्री िें नू्यनिि 

अंक 50% है। 

अपेलक्षि अनुभव  

लर्जयोटेक / पाइलिंग / फाउंडेशन / स्टरक्चरि स्टीि / टावर स्टरक्चर 

/ स्थिच याडा आलद िें नू्यनिि 03 वर्ा का योग्यिा उपरांि अनुभव। 

आर.ई. अनुभव रखने वािे अभ्यलथायो ंको प्राथलिकिा दी र्जाएगी। 

काया का सार  

लसलवि लसस्टि लडर्जाइन, नवीकरणीय ऊर्जाा पररयोर्जनाओ,ं रै्जसे सौर, 

पवन और अन्य नवीकरणीय ऊर्जाा पररयोर्जनाओ ं के 

लवलनयािक/अनुपािन को सुलनलिि करने के लिए िकनीकी लवलनदेशो ं

को िैयार करना। पररयोर्जना लनष्पादन के दौरान लवलभन्न अनुबंधो ंका 

प्रबंधन, उपकरण लनिााण, िापना, परीक्षण, किीशलनंग और 

नवीकरणीय ऊर्जाा से्टशन के संचािन और रखरखाव के संबंध िें 

सुरक्षा/वैधालनक अनुपािन आलद सुलनलिि करना। 

ऊपरी आयु सीिा 30 वर्ा 

2 

पद का नाम इंर्ीवनयर (आरई - इलेक्ट्रि कल) 

ररस्थियो ंकी संख्या 80 

आरक्षण अनारलक्षि – 40, अनु.र्जा.-10, अनु.र्ज.र्जा.- 6, अ.लप.व. – 

15, ईडबू्ल्यएस- 9 

अहािा  

लकसी िान्यिा प्राप्त लवश्वलवद्यािय/संिान से कि से कि 60% अंको ं

के साथ इिेस्थररकि इंर्जीलनयररंग िें बीई/ बीटेक लडग्री। 

अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा./ लदव्यांगर्जन शे्रणी के लिए अहाक लडग्री िें 

नू्यनिि अंक 50% है।  

अपेलक्षि अनुभव  

स्थिचयाडा / इिेस्थररकि टेस्थसं्टग / टर ांसलिशन लसस्टि / टर ांसफािार / 

लडर्जाइन / इंर्जीलनयररंग िें नू्यनिि 03 वर्ा का अहािा उपरांि अनुभव। 

आर.ई. अनुभव रखने वािे अभ्यलथायो ंको प्राथलिकिा दी र्जाएगी। 

  
  



काया का सार  

लवद्युि प्रणािी लडर्जाइन, सौर, पवन और अन्य नवीकरणीय ऊर्जाा 

पररयोर्जनाओ ं सलहि नवीकरणीय ऊर्जाा पररयोर्जनाओ ं के 

लवलनयािक/अनुपािन को सुलनलिि करने के लिए िकनीकी लवलनदेशो ं

को िैयार करना। पररयोर्जना लनष्पादन के दौरान लवलभन्न अनुबंधो ंका 

प्रबंधन, उपकरण लनिााण, िापना , परीक्षण, किीशलनंग और 

नवीकरणीय ऊर्जाा से्टशन के संचािन और रखरखाव के संबंध िें 

सुरक्षा/वैधालनक अनुपािन आलद सुलनलिि करना। 

ऊपरी आयु सीिा 30 वर्ा 

3 

पद का नाम इंर्ीवनयर (आरई - मैकेवनकल) 

ररस्थियो ंकी संख्या 15 

आरक्षण अनारलक्षि – 4, अनु.र्जा.- 3, अनु.र्ज.र्जा.- 2, अ.लप.व. – 

3, ईडबू्ल्यएस- 3 

अहािा  

लकसी िान्यिा प्राप्त लवश्वलवद्यािय/संिान से कि से कि 60% अंको ं

के साथ िैकेलनकि इंर्जीलनयररंग िें बीई/ बीटेक लडग्री। 

एि.टेक लडग्री वािे उम्मीदवारो ंको प्राथलिकिा दी र्जाएगी । 

अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा./ लदव्यांगर्जन शे्रणी के लिए अहाक लडग्री िें 

नू्यनिि अंक 50% है।  

अपेलक्षि अनुभव  

पयावेक्षण/लनष्पादन िें भागीदारी के साथ नू्यनिि 03 वर्ा का अहािा-

पिाि उद्योग अनुभव। 

आर.ई. अनुभव रखने वािे अभ्यलथायो ंको प्राथलिकिा दी र्जाएगी। 

 

काया का सार  

अक्षय ऊर्जाा पररयोर्जनाओ ं के यांलिक प्रणालियो ं की लडर्जाइन और 

इंर्जीलनयररंग, अथााि सौर, पवन और अन्य नवीकरणीय ऊर्जाा स्रोिो ंके 

साथ-साथ अन्य इंर्जीलनयररंग लवर्यो ं (लसलवि/लवद्युि/लनयंिण और 

इंसू्टिेंटेशन आलद) के साथ अंिर-चरणबद्धिा, नवीकरणीय ऊर्जाा 

पररयोर्जनाओ ंके लिए साइटो ंका चयन, िकनीकी लवलनदेशो ंऔर लनलवदा 

दस्तावेर्जो ं को िैयार करना, ऑटोकैड का उपयोग करके लनलवदा 

इंर्जीलनयररंग आरेख, बोलियो ंका िूल्ांकन, कम्प्यूटरीकृि प्रणािी िें 

लवके्रिा इंर्जीलनयररंग आरेखो ंकी िंरू्जरी, आंिररक अनुिोदन आलद की 

प्रलक्रया। गुणवत्ता िानको ंके अनुसार साइट पर िाि/सािग्री/उपकरण 

की उिराई, भंडारण, और सुरक्षा, के्षि लनरीक्षण और परीक्षण के 

संबंध िें अक्षय ऊर्जाा (आरई) पररयोर्जनाओ ंके यांलिक प्रणालियो ंका 

पयावेक्षण और लनगरानी। 

योर्जनाएं/िानक एवं संलहिाएं, अनुिोलदि आरेखो ंएवं िकनीकी लवलनदेशो ं

के अनुसार उपकरण िापना/परीक्षण/किीशलनंग सुलनलिि करना, सिय 

कायाक्रि के भीिर पररयोर्जना लनष्पादन िें िेर्जी िाना, लवके्रिा भुगिानो ं

का प्रसंस्करण, वैधालनक अनुपािन एवं िंरू्जरी का प्रसंस्करण िथा 

सुरक्षा/वैधालनक अनुपािन सुलनलिि करिे हुए आरई से्टशन का संचािन 

एवं रखरखाव आलद। 

ऊपरी आयु सीिा 30 वर्ा 

4 

पद का नाम कायाकारी (आरई – मानि संसािन) 

ररस्थियो ंकी संख्या 7 

आरक्षण अनारलक्षि – 2, अनु.र्जा.- 1, अ.लप.व. – 3, ईडबू्ल्यएस- 1 

अहािा  

लकसी िान्यिा प्राप्त लवश्वलवद्यािय/संिान से कि से कि 60% अंको ं

के साथ िानव संसाधन/औद्योलगक संबंध/कालिाक प्रबंधन िें लवशेर्ज्ञिा 

के साथ प्रबंधन िें कि से कि 2 वर्ा की पूणाकालिक स्नािकोत्तर 

लडग्री/स्नािकोत्तर लडप्लोिा/स्नािकोत्तर पाठ्यक्रि या सािालर्जक काया िें 

स्नािकोत्तर या एिएचआरओडी या िानव संसाधन िें लवशेर्ज्ञिा के साथ 

एिबीए। अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा./ लदव्यांगर्जन शे्रणी के लिए, अहाक 

लडग्री िें नू्यनिि अंक 50% है। 

अपेलक्षि अनुभव  

िानव संसाधन कायों/औद्योलगक संबंधो ंिें नू्यनिि 03 वर्ा का अहािा 

उपरांि अनुभव। SAP, MS ऑलफस और डेटा एनालिलटक्स का ज्ञान 

रखने वािे उम्मीदवारो ंको प्राथलिकिा दी र्जाएगी। 



काया का सार  

नवीकरणीय ऊर्जाा के्षि िें िागू लवलभन्न श्रि कानूनो ंके संबंध िें वैधालनक 

अनुपािन। भिी और ऑनबोलडिंग लक्रयाकिाप। किाचारी िाभ और 

प्रलिकर का प्रबंधन और किाचारी डेटाबेस बनाए रखना। नवीकरणीय 

ऊर्जाा पररयोर्जनाओ ंके ििो ंपर बुलनयादी ढााँचे का लवकास लर्जसिें नए 

कायाािय की िापना और आवासीय सुलवधा की व्यविा शालिि है। 

नवीकरणीय ऊर्जाा पररयोर्जनाओ/ंसे्टशनो ं के आसपास सीएसआर 

लक्रयाकिापो ंका लनष्पादन और भूलि अलधग्रहण से संबंलधि िुद्ो ंका 

सिाधान और लकसानो ंको पटे्ट/भूलि का भुगिान र्जारी करना आलद। 

ऊपरी आयु सीिा 30 वर्ा 

5 

पद का नाम कायाकारी (आरई - वित्त) 

ररस्थियो ंकी संख्या 26 

आरक्षण अनारलक्षि – 10, अनु.र्जा.- 4, अनु.र्ज.र्जा.- 2, अ.लप.व. – 

8, ईडबू्ल्यएस- 2 

अहािा  अहाक सीए/ सीएिए  

अपेलक्षि अनुभव  
लवत्त/िेखा के के्षि िें नू्यनिि 01 वर्ा का अहािा-पिाि अनुभव 

(आलटाकि लशप अवलध को छोड़कर)। 

काया का सार  

लवत्त संचािन के प्रशासन के लिए उत्तरदायी होगें: - 

लवके्रिा चािान प्रसंस्करण और भुगिान, वैधालनक अनुपािन (र्जीएसटी, 

टीडीएस, आलद), इंड एएस  और सेबी एिओडीआर 

आवश्यकिाओ ंके अनुपािन िें िैिालसक और वालर्ाक लवत्तीय लववरण 

िैयार करना, सांलवलधक/आंिररक/सरकारी िेखापरीक्षा आलद की 

हैंडलिंग, िागि लनधाारण, बर्जट और लवत्तीय अनुिान, संसाधन रु्जटाना, 

कायाशीि पंूर्जी प्रबंधन और पेरोि िेखांकन आलद। 

ऊपरी आयु सीिा 30 वर्ा 

6 

पद का नाम इंर्ीवनयर (आरई-आईटी) 

ररस्थियो ंकी संख्या 4 

आरक्षण अनारलक्षि – 3, अ.लप.व.- 1 

अहािा  

लकसी िान्यिा प्राप्त लवश्वलवद्यािय/संिान से कि से कि 60% अंको ं

के साथ कंयूटर लवज्ञान या सूचना प्रौद्योलगकी िें बीई/ बीटेक लडग्री। 

अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा./ पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी के लिए अहाक लडग्री िें 

नू्यनिि अंक 50% है। 

अपेलक्षि अनुभव  

नेटवलकिं ग [रूलटंग और स्थिलचंग (वीएिएएन, इंटर वीएिएएन रूलटंग, 

िेयर 3 और िेयर 2 स्थिच, से्टलटक रूलटंग, डायनेलिक रूलटंग 

प्रोटोकॉि), फायरवॉि और सुरक्षा िें अनुभव, नेटवलकिं ग िॉलनटररंग 

और सिस्या लनवारण] / वेब एस्थप्लकेशन डेविपिेंट (ASP.Net 

प्रोग्रालिंग फे्रिवका  / कोर, एिएस एसकू्यएि सवार डेटाबेस, लवंडोर्ज 

सवार) िें नू्यनिि 3 वर्ा का अनुभव। 

 

काया का सार  

सवार, नेटवका  लडवाइस, LAN, WAN और वायरिेस नेटवका  िथा एंड-

यूज़र लसस्टि सलहि आईटी प्रणािी का दैलनक संचािन और रखरखाव 

और फायरवॉि, VPN और अन्य सुरक्षात्मक उपायो ं के िाध्यि से 

नेटवका  सुरक्षा सुलनलिि करना। नेटवका  हाडावेयर L2 और L3 स्थिच 

को इंस्टॉि और कॉस्थफफगर करना। आईटी अनुबंधो ंऔर हाडावेयर और 

सॉफ़्टवेयर की खरीद का प्रबंधन करना। वेबसाइट और वेब एस्थप्लकेशन 

आलद को लडज़ाइन, लवकलसि और रखरखाव करना। 

ऊपरी आयु सीिा 30 वर्ा 

7 

पद का नाम इंर्ीवनयर (आरई – अनुबंि और सामग्री) 

ररस्थियो ंकी संख्या 10 

आरक्षण अनारलक्षि – 6, अनु.र्जा.- 1, अ.लप.व. – 2, ईडबू्ल्यएस- 1 



अहािा  

लकसी िान्यिा प्राप्त लवश्वलवद्यािय/संिान से कि से कि 60% अंको ं

के साथ सािग्री प्रबंधन/सप्लाई चेन प्रबंधन िें पीर्जी 

लडप्लोिा/एिबीए/पीर्जीडीबीएि के साथ लकसी भी स्टर ीि िें बीई/ बीटेक 

। 

या 

लकसी िान्यिा प्राप्त लवश्वलवद्यािय/संिान से कि से कि 60% अंको ं

के साथ नवीकरणीय ऊर्जाा के्षि िें एिई/एि.टेक के साथ लकसी भी 

स्टर ीि िें बीई/बीटेक। 

अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा./ पीडबू्ल्यबीडी शे्रणी के लिए अहाक लडग्री िें 

नू्यनिि अंक 50% है। 

अपेलक्षि अनुभव  
नवीकरणीय ऊर्जाा उद्योग िें अहािा के पिाि नू्यनिि 1 वर्ा का काया 

अनुभव। 

काया का सार  

नोलटस र्जारी करना, लनलवदाएं आिंलिि करना, बोिी दस्तावेर्ज िैयार 

करना, बोलियां आिंलिि करना, बोलियो ंका िूल्ांकन, ररवसा नीिािी 

का संचािन और अनुबंध प्रदान करना रै्जसी लनलवदा गलिलवलधयो ं के 

लिए उत्तरदायी होगा। 

खुिी लनलवदा के लिए अहािा आवश्यकिाओ ंकी िैयारी। 

सािग्री को शीघ्रिा से पहंुचाने, अनुबंध िें संशोधन र्जारी करने, लबलिंग 

लववरण आलद िें पररयोर्जना िि की सहायिा करना। 

आरएफकू्य दस्तावेर्जो ंकी र्जांच, लवपणन रणनीलि, लवके्रिाओ ंकी सूची 

बनाने िें व्यवसाय लवकास िें सहायिा करना। 

इंर्जीलनयररंग, लवत्त और व्यवसाय लवकास आलद रै्जसे अन्य लवभागो ंके 

साथ सिन्वय करना। 

ऊपरी आयु सीिा 30 वर्ा 

  

सभी पद  ंके वलए पाररश्रवमक: 

1. उपयुाि पदो ं (क्रिांक 1-7) के लिए अनुिालनि सीटीसी 11,00,000/- रुपये प्रलि वर्ा होगी लर्जसिें स्थिर और 

पररविानशीि दोनो ंघटक शालिि होगें। 

2. ऊपर उस्थिस्थखि पाररश्रलिक केवि सांकेलिक है। वास्तलवक पाररश्रलिक अनुभव, िैनािी  िान और लनयुस्थि की अन्य 

शिों पर लनभार करेगा।  

 

न ट:  

1. ऊपर दशााई गई अनुिालनि ररस्थियो ंकी कुि संख्या एनर्जीईएि प्रबंधन के लववेक पर बढ़ाई/घटाई र्जा सकिी हैं। 

2. उम्मीदवार का िास्थ्य अच्छा होना चालहए। कायाभार ग्रहण करने से पूवा, उम्मीदवारो ंको लकसी भी लनलदाष्ट् सरकारी 

अस्पिाि (नू्यनिि लर्जिा अस्पिाि का दर्जाा प्राप्त) िें लचलकत्सा र्जांच करानी होगी। अस्पिाि द्वारा र्जारी िेलडकि 

लफटनेस के आधार पर लनणाय अंलिि और बाध्यकारी होगा। लनधााररि िास्थ्य िानको ंिें कोई छूट नही ंदी र्जाएगी। 

लवसृ्ति लचलकत्सा िानदंड NGEL की वेबसाइट पर उपिब्ध हैं, इसलिए सभी आवेदको ंको सिाह दी र्जािी है लक वे 

आवेदन करने से पहिे लचलकत्सा िानदंडो ंको ध्यानपूवाक पढ़ िें। 

3. लदव्यांगर्जन शे्रणी के लिए ररस्थियां सरकारी लदशा-लनदेशो ंके अनुसार है (लदव्यांगर्जन शे्रणी के लिए 07 ररस्थियां आरलक्षि 

हैं: लसलवि - 02, इिेस्थररकि - 03, िैकेलनकि - 01, लवत्त - 01)। उपरोि ररस्थियो ंिें अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा. 

बैकिॉग ररस्थियां भी शालिि हैं। 

4. पद के लिए लदव्यांगिा के लनधााररि प्रकार : 

 

क्र.सं. काया पद  बेंचमाका  वदव्ांगता की उपयुक्त शे्रणी 

1 इंर्जीलनयर (आरई-लसलवि) (क) डी, एचएच 

(ख) ओए, ओएि, एिसी, डीडबू्ल्य , एएवी 

(ग) एसएिडी, एिआई 

(घ) उपरोि (क) से (ग) िक की एिडी 

2 इंर्जीलनयर (आरई-िैकेलनकि) (क) डी, एचएच 

(ख) ओए, ओएि, डीडबू्ल्य , एएवी 

(ग) एसएिडी, एिआई 

(घ) उपरोि (क) से (ग) िक की एिडी 



3 इंर्जीलनयर (आरई-इिेस्थररकि) (क) डी, एचएच 

(ख) ओए, ओएि, डीडबू्ल्य , एएवी 

(ग) एएसडी (एि), एसएिडी, एिआई 

(घ) उपरोि (क) से (ग) िक की एिडी 

4 कायाकारी (आरई-िानव संसाधन) (क) बी, एिवी 

(ख) डी, एचएच 

(ग) ओए, बीए, ओएि, बीएि, ओएएि, सीपी, 

एिसी, डीडबू्ल्य , एएवी, एिडीवाई   

(घ) एसएिडी, एिआई, एएसडी 

(ङ) उपरोि (क) से (ग) िक की एिडी 

5 कायाकारी (आरई-लवत्त) (क) बी, एिवी 

(ख) डी, एचएच 

(ग) ओए, बीए, ओएि, बीएि, ओएएि, बीएिओए, 

बीएिए, एिसी, डीडबू्ल्य, एएवी 

(घ) उपरोि (क) से (ग) िक की एिडी 

6 इंर्जीलनयर (आरई-आईटी)  (क) बी, एिवी 

(ख) डी, एचएच 

(ग) ओए, ओएि, बीएि, ओएएि, सीपी, एिसी, 

डीडबू्ल्य, एएवी 

(घ) एसएिडी, एिआई, एएसडी(एि), 

(ङ) उपरोि (क) से (ग) िक की एिडी 

7 इंर्जीलनयर (आरई - अनुबंध और सािग्री) (क) एिवी 

(ख) डी, एचएच 

(ग) ओए, ओएि, बीएि, सीपी, एिसी, डीडबू्ल्य , 

एएवी 

(घ) एसएिडी, एिआई 

(ङ) उपरोि (क) से (ग) िक की एिडी 
  

5. प्रयुक्त शे्रवणयााँ संवक्षप्ताक्षर: 

बी=नेिहीन, एिवी=कि दृलष्ट्, डी=बलधर, एचएच=श्रवण िें कलिनाई, ओए=एक हाथ, ओएि=एक पैर, बीए=दोनो ं

हाथ, बीएि=दोनो ंपैर, ओएएि=एक हाथ और एक पैर, बीएिओए=दोनो ंपैर और एक हाथ, बीएिए=दोनो ंपैर और 

हाथ, सीपी=सेरेब्रि पाल्सी, एिसी=कुष्ठ रोग उपचाररि, डीडबू्ल्य =बौनापन, एएवी=एलसड अटैक पीलड़ि, एिडीवाई = 

िसु्किर लडस्टर ॉफी, एएसडी = ऑलटज्म से्पररि लवकार (एि = हल्का, एिओडी = िध्यि), आईडी = बौस्थद्धक 

लदव्यांगिा, एसएिडी = लवलशष्ट् अलधगि लदव्यांगिा, एिआई = िानलसक रोग, एिडी = एकालधक लदव्यांगिा।  

 चयन प्रवक्रया:  

चयन कंयूटर आधाररि परीक्षा (सीबीटी), अनुभव और साक्षात्कार िें प्रदशान के संलचि अंको ंके आधार पर लकया र्जाएगा। 

मानदण्ड 

संचयी स्क र के 

वलए अंक  ं का 

य गदान 

नू्यनतम अहाता अंक 

अनारवक्षत आरवक्षत  

सीबीटी परीक्षा 70 60% 50% 

अनुभव 10 50% 50% 

साक्षात्कार 20 50% 45% 

योग  100       

  

नोट:  

1. सीबीटी िें िािात्मक अलभरूलच, भार्ाई क्षििा, िालका क िका , सािान्य ज्ञान और िकनीकी कौशि (लवर्य ज्ञान) पर 

आधाररि बहुलवकल्पीय लवकल्पो ंके साथ लद्वभार्ी प्रश्न पि होगा। 

2. चयन दो चरणो ंिें शॉटालिस्थसं्टग द्वारा लकया र्जाएगा अथााि ऑनिाइन सीबीटी र्जो कोिकािा, चेन्नई, लदिी, िंुबई, 

लवशाखापत्तनि, गांधीनगर, िखनऊ, र्जयपुर, भोपाि और रायपुर िें आयोलर्जि लकया र्जाएगा। शॉटालिस्ट लकए गए 

अभ्यलथायो ंको साक्षात्कार के लिए बुिाया र्जाएगा। आवश्यकिा के अनुसार, प्रबंधन नू्यनिि पाििा िानको/ंिानदंडो ंको 

बढ़ाने का अलधकार सुरलक्षि रखिा है। 



3. नू्यनिि अपेलक्षि अनुभव पूरा करने पर अभ्यलथायो ंको 5 अंक लदए र्जाएंगे िथा इसके अलिररि, प्रते्यक अलिररि वर्ा 

के अनुभव के लिए 1 अंक लदया र्जाएगा, र्जो अलधकिि 10 अंक िक होगा। 

4. लनयुस्थि का प्रस्ताव अभ्यलथायो ंद्वारा प्राप्त कुि अंको ंके आधार पर िैयार की गई िेररट सूची िें उनकी सबंलधि रैंक 

के आधार पर र्जारी लकया र्जाएगा। 

5. चयलनि अभ्यलथायो ंकी र्जॉइलनंग उनकी लचलकत्सा परीक्षा उत्तीणा करने िथा लकसी लनलदाष्ट् सरकारी अस्पिाि द्वारा 

लचलकत्सकीय रूप से उन्हें लफट घोलर्ि लकए र्जाने के बाद ही होगी । 

  

 आिेदन कैसे करें:  

1. इचु्छक अभ्यथी आवेदन करने के लिए हिारी वेबसाइट www.ngel.in के कररयर सेक्शन पर र्जाएं। आवेदन का कोई 

अन्य िाध्यि िीकार नही ंलकया र्जाएगा। अभ्यलथायो ंके पास वैध ईिेि आईडी होना अलनवाया है। अभ्यलथायो ंको भेरे्ज 

गए लकसी भी ईिेि के बाउंस बैक होने के लिए NGEL लर्जमे्मदार नही ंहोगा। सािान्य/ईडबू्ल्यएस/अ.लप.व. शे्रणी से 

संबंलधि अभ्यलथायो ंको ₹500 का गैर-वापसी योग्य पंर्जीकरण शुल्क देना होगा। अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा./ पीडबू्ल्यबीडी 

/भूिपूवा सैलनक शे्रणी और िलहिा अभ्यलथायो ंको पंर्जीकरण शुल्क का भुगिान करने की आवश्यकिा नही ंहै। 

2. ऑनलाइन माध्यम से भुगतान : उम्मीदवारो ंके पास ऑनिाइन भुगिान करने का लवकल्प हैं (नेट बैंलकंग / डेलबट 

काडा / के्रलडट काडा / प्रीपेड काडा / यूपीआई के िाध्यि से)। ऑनिाइन भुगिान का लवकल्प ऑनिाइन आवेदन 

पि िें उपिब्ध होगा। 

3. एक बार भुगिान लकया गया शुल्क लकसी भी पररस्थिलि िें वापस नही ंलकया र्जाएगा। अि: अभ्यलथायो ंसे अनुरोध है लक 

वे पंर्जीकरण शुल्क का भुगिान करने से पहिे अपने पाििा िानदंड की पूरी र्जांच कर िें। ऑनिाइन आवेदन करने 

के बाद, उम्मीदवार को लसस्टि द्वारा उत्पन्न आवेदन स्थिप को यूनीक पंर्जीकरण संख्या के साथ डाउनिोड करना 

होगा। भलवष्य के संदभा के लिए अभ्यथी आवेदन स्थिप की प्रलि अपने पास रख सकिे हैं। हिें डाक द्वारा कोई दस्तावेर्ज 

भेर्जने की आवश्यकिा नही ंहै। 

4. यह अलनवाया है लक पाि अभ्यथी पद के लिए आवेदन करिे सिय लवज्ञापन का पूरा पाि पढ़ें और दी गई सभी शिों 

से सहिि हो।ं कोई भी अलिररि पररलशष्ट्/शुस्थद्धपि/अपडेट केवि हिारी वेबसाइट पर ही प्रकालशि लकया र्जाएगा। 

    

गवतविवि वदनांक  

ऑनिाइन आवेदन की आरंभ लिलथ 

11.04.2025 ( प्रािः  10:00 बरे्ज 

से) 

ऑनिाइन आवेदन की अंलिि लिलथ 

01.05.2025 (रालि 11:59 बरे्ज 

िक) 

  

  

सामान्य अनुदेश:  

1. केवि भारिीय नागररक ही आवेदन करने के पाि हैं। 

2. सभी अहािाएं भारि िें िान्यिा प्राप्त एवं अनुिोलदि लवश्वलवद्याियो/ंसंिानो ंसे होनी चालहए। 

3. आयु/अनुभव आवश्यकिा/अहािा की सभी गणनाएं लवज्ञापन िें उस्थिस्थखि ऑनिाइन आवेदन प्राप्त करने की अंलिि 

लिलथ के अनुसार की र्जाएंगी। 

4. लकसी लवशेर् शे्रणी से संबंलधि होने का दावा करने वािे अभ्यलथायो ं के पास सक्षि प्रालधकारी से वैध 

ईडबू्ल्यएस/अ.लप.व./अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा./लदव्यांगिा प्रिाणपि होना आवश्यक है। र्जहां ऐसी शे्रणी के लिए ररस्थियां 

लनधााररि हैं, वहां अनु.र्जा./अनु.र्ज.र्जा. उम्मीदवारो ंके लिए ऊपरी आयु सीिा िें 5 वर्ा, अ.लप.व. उम्मीदवारो ंके 

लिए 3 वर्ा और लदव्यांगर्जन अभ्यलथायो ंके लिए 10 वर्ा की छूट दी गई है। 01.01.80 से 31.12.89 की अवलध 

के दौरान र्जमू्म और कश्मीर राज्य िें सािान्य रूप से लनवास करने वािे अभ्यलथायो ंके लिए 5 वर्ा की आयु िें छूट 

दी गई है। भूिपूवा सैलनको ंको सरकारी लदशा-लनदेशो ंके अनुसार आयु िें छूट दी गई है। 

5. सरकारी संगिनो/ंसावार्जलनक के्षि के उपक्रिो ं िें कायारि अभ्यलथायो ंको साक्षात्कार के सिय अनापलत्त प्रिाण पि 

(एनओसी) प्रसु्ति करना आवश्यक है। 

6. आवश्यकिानुसार, कंपनी लबना लकसी पूवा सूचना के और लबना कोई कारण बिाए ररस्थियो ंकी संख्या को आवश्यकिा 

होने पर लनरस्त करने/ सीलिि करने/ कि करने/ बढ़ाने का अलधकार सुरलक्षि रखिी है। 

7. पदिापना एनर्जीईएि के लकसी भी से्टशन/पररयोर्जना/रे्जवी/सहायक कंपनी िें हो सकिी है। सभी पद प्रबंधन के पूणा 

लववेक पर िानांिरणीय हैं। 

8. पद के लिए आवेदन करिे सिय, आवेदक को यह सुलनलिि करना चालहए लक वह लनलदाष्ट् लिलथयो ंपर ऊपर उस्थिस्थखि 

पाििा और अन्य िानदंडो ंको पूरा करिा है और उसके द्वारा प्रसु्ति लववरण सभी िाििो ंिें सही हैं। यलद भिी के 

लकसी भी चरण िें यह पाया र्जािा है लक कोई अभ्यथी पाििा िानदंडो ंको पूरा नही ंकरिा है और / या उसने कोई 
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गिि / झिूी र्जानकारी दी है या लकसी भी िहत्वपूणा िथ्य को लछपाया है, िो उसकी उम्मीदवारी ििः  ही रद् हो 

र्जाएगी। यलद लनयुस्थि के बाद भी उपरोि िें से कोई भी किी पाई र्जािी है, िो उसकी सेवाएं लबना लकसी सूचना के 

सिाप्त की र्जा सकिी हैं। लकसी भी रूप िें कैनवलसंग करने पर अभ्यथी को अयोग्य घोलर्ि कर लदया र्जाएगा। 

9. िाि इस िथ्य से लक लकसी अभ्यथी ने लवज्ञापन के लिए आवेदन प्रसु्ति लकया है िथा वह लवज्ञापन िें लनधााररि िानदण्ो ं

को स्पष्ट्िः  पूरा करिा है, उसे लिस्थखि परीक्षा िथा साक्षात्कार के लिए बुिाए र्जाने/चयन प्रलक्रया के लिए आगे लवचार 

लकए र्जाने का अलधकार नही ंलिि र्जाएगा। 

10. आगे की चयन प्रलक्रया के लिए अभ्यलथायो ंकी संख्या को सीलिि करने के लिए, यलद आवश्यक हो, िो प्रबंधन 

बहुस्तरीय चयन प्रलक्रया आयोलर्जि करने का अलधकार सुरलक्षि रखिा है, लर्जसिें आवेदन की शॉटालिस्थसं्टग / स्क्रीलनंग 

(योग्यिा / अंको ंका प्रलिशि / वर्ों के अनुभव आलद के आधार पर), लिस्थखि / कंयूटर आधाररि परीक्षा, साक्षात्कार 

आलद या उपरोि का संयोर्जन या आवश्यकिा के अनुसार नू्यनिि पाििा िानको ं/ िानदंडो ंको बढ़ाने का अलधकार 

शालिि हो सकिा है। 

11. अभ्यथी उसके पाि होने वािे उपयुाि पदो ंिें से केवि एक पद के लिए ही आवेदन कर सकिे है। 

12. एक ही पद के लिए एक अभ्यथी द्वारा एक से अलधक आवेदन प्रसु्ति लकए र्जाने की स्थिलि िें, उच्च आवेदन अनुक्रि 

संख्या वािे आवेदन पर ही लवचार लकया र्जाएगा। 

13. इस लवज्ञापन और/या इसके प्रतु्यत्तर िें लकसी आवेदन से उत्पन्न लकसी भी दावे या लववाद के संबंध िें कोई भी कायावाही 

केवि लदिी िें ही की र्जा सकेगी िथा केवि लदिी स्थिि न्यायाियो/ंन्यायालधकरणो/ंफोरिो ंके पास ही ऐसे लकसी 

िाििे/लववाद पर सुनवाई करने का एकिाि और अनन्य के्षिालधकार होगा। 

14. यलद अंगे्रर्जी के अिावा अन्य संस्करणो ंिें व्याख्या के कारण कोई अस्पष्ट्िा/लववाद उत्पन्न होिा है, िो अंगे्रर्जी संस्करण 

ही िान्य होगा। 
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